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UniversitätsassistentIn
Kennung UK-HNO-2019-000317

Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik
Beschäftigungsausmaß 100%

befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
Betreuung von PatientInnen mit onkologischen Erkrankungen und Mitwirkung an interdisziplinären 
schädelbasischirurgischen Eingriffen
Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen, insbesondere 
onkologischer Patienten, sowie Patienten des interdisziplinären Schädelbasiszentrums
Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der HNO-Onkologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten
Erfahrung in Forschung insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien und in der Mitarbeit 
an Forschungsprojekten

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:
Klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kopf- und Halschirurgie, sowie
Nebenhöhlen- und Schädelbasischirurgie
Wissenschaftliches Doktorat
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden
Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 4.392,12 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2019.
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