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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
Fachärztin/Facharzt für Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde 

Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik /  
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

· Eigenverantwortliche klinische Versorgung und Betreuung von  
ambulanten und stationären PatientInnen, insbesondere Patienten  
des interdisziplinären Schädelbasiszentrum 

· Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der rhinologischen Chirurgie,  
speziell der Schädelbasischirurgie 

· Eigenverantwortliche Leitung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
auf dem Gebiet der Rhinologie und Mikrobiomforschung 

· Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

· Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

· Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
· Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Fachärztin/Facharzt für Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde  
· Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten,  

nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche  
Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland etc.)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

· Wissenschaftliches Doktorat  
· Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 
· Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
· Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Rhinologie  

(insbesondere Allergologie, Behandlung von Riech- und Schmeckstörungen),  
sowie in dem Spezialgebiet der Schädelbasischirurgie. 

· Kontaktfähigkeit 
· Veränderungsbereitschaft und –fähigkeit 
· Team/Zusammenarbeitsfähigkeit 

 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.392,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine langfristige Entwicklungsmöglichkeit in einem universitä-
ren Umfeld. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. wissenschaftlicher Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, Facharztdiplom, Eintragung Ärzteliste) mit der Kennzahl  
W117 ex 2018/19 bevorzugt via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse:  
Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung  
und -administration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am  
27. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 
 
  


